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REIKALAVIMAS 

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS TARNYBOS ĮSTATYMO 17 STRAIPSNIO 

1 DALIES 1 PUNKTO D PAPUNKČIO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 

2015-10-14 NUTARIMO NR. 1092 ĮGYVENDINIMO  

 

 

Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo 

juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savivaldybių, kaip savivaldybės įmonių, akcinių 

bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių, viešųjų įstaigų ir kitos teisinės formos juridinių asmenų 

dalyvio, turtines ir neturtines teises ir pareigas įgyvendina savivaldybių vykdomosios 

institucijos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

Pažymėtina, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 3 

straipsnio 10 dalies 2 punktu, savivaldybės vykdomoji institucija – savivaldybės meras1.  

Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1 punkto d 

papunktyje numatyta, kad valstybės tarnautojai turi teisę gauti įstatymų nustatytą darbo užmokestį, 

taip pat gauti įstatymų ir kitų teisės aktų pagrindu nustatytą atlyginimą už veiklą einant savivaldybių 

valdomų įmonių (toliau – SVĮ) ar jos dukterinės bendrovės kolegialaus organo nario pareigas. Tokia 

veikla turi būti atlyginama SVĮ ar jos dukterinės bendrovės lėšomis Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės nustatyta tvarka. 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 

„Dėl Savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse 

tvarkos aprašo patvirtinto“ (toliau – Nutarimas Nr. 567) 2.5 papunkčiu2, nustatant ir mokant atlygį 

SVĮ kolegialių organų nariams, turi būti vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. 

spalio 14 d. nutarimo Nr. 1092 „Dėl Atlygio valstybės valdomų įmonių ir savivaldybių valdomų 

įmonių kolegialių organų nariams mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir valstybės valdomų 

įmonių ir savivaldybių valdomų įmonių kolegialių organų narių civilinės atsakomybės draudimo“ 

(toliau – Nutarimas Nr. 1092) ir juo patvirtinto Atlygio valstybės valdomų įmonių ir savivaldybių 

valdomų įmonių kolegialių organų nariams mokėjimo tvarkos aprašo (toliau – Atlygio mokėjimo 

aprašas) nuostatomis. 

Atlygio mokėjimo aprašo 1 punkte nustatyta, kad aprašas nustato atlygio mokėjimo tvarką 

valstybei ar savivaldybei atstovaujančios institucijos skiriamiems valstybės ar savivaldybės įmonės 

 
1 2022 m. birželio 30 d. Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo Nr. I-533 pakeitimo įstatymo Nr. XIV-1268 

redakcija: 2 straipsnio 1 ir 2 dalys. 
2 Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. rugpjūčio 3 d. nutarimo Nr. 796 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2007 m. birželio 6 d. nutarimo Nr. 567 „Dėl Savivaldybių turtinių ir neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių 

valdomose įmonėse tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ redakcija redakcija. 
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valdybos nariams ir valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų 

susirinkimo renkamo kolegialaus organo nariams.  

Atlygio mokėjimo aprašo 3 ir 4 punktuose numatyta, kad SVĮ kolegialių organų nariams, 

turi būti užtikrinamas užmokestis (fiksuotas mėnesinio atlygio dydis) už teisės aktuose, 

reguliuojančiuose SVĮ valdyseną ir veiklą, įmonės dokumentuose ir sudarytose kolegialių organų 

narių veiklos sutartyse šiems nariams nustatytų funkcijų įgyvendinimą.  

Atlygio mokėjimo aprašo 6 ir 8 punktuose nustatytos atlygio SVĮ kolegialių organų nariams 

dydžio ribos. Pavyzdžiui, pagal Atlygio mokėjimo aprašo 8.2 papunktį valstybės tarnautojo, 

einančio valstybės valdomos bendrovės ar savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus organo 

nario pareigas, atlygis turi būti „ne mažesnis kaip 1/8 ir ne didesnis kaip 1/4 bendrovės vadovo 

vidutinio mėnesinio darbo užmokesčio“. 

Pažymėtina, kad tiek Nutarimo Nr. 567 2.5 papunkčio, tiek Atlygio mokėjimo aprašo 

nuostatos yra imperatyvaus pobūdžio, todėl jų privalo laikytis savivaldybės įmonių savininko teises 

ir pareigas įgyvendinanti savivaldybės vykdomoji institucija ir savivaldybės valdomų bendrovių 

akcijų valdytojai, t.y., savivaldybės atveju – bendrovių turtines ir neturtines teises ir pareigas 

įgyvendinanti savivaldybės vykdomoji institucija. 

Vykdant Tauragės rajono savivaldybės (toliau – Savivaldybė) administracinę priežiūrą, 

įvertinus Savivaldybės administracijos 2022-11-29 raštu Nr. 19-4867 „Dėl savivaldybių turtinių ir 

neturtinių teisių įgyvendinimo savivaldybių valdomose įmonėse“ pateiktą informaciją bei 

papildomai susipažinus su Savivaldybės interneto svetainėje pateikta SVĮ informacija, nustatyta, 

kad šiuo metu Savivaldybės trijose SVĮ (UAB „Tauragės vandenys“, UAB „Tauragės šilumos 

tinklai“ ir UAB „Dunokai") yra sudaryti kolegialūs valdymo organai (valdybos), kurių nariais 

išrinkti nepriklausomi nariai, valstybės tarnautojai ir kiti asmenys3, tačiau ne visiems šių SVĮ 

kolegialiems nariams (konkrečiai Savivaldybės valstybės tarnautojams ir kitiems asmenims) yra 

nustatytas ir mokamas atlygis už veiklą einant SVĮ kolegialaus valdymo organo nario pareigas.  

Tokiu būdu, Savivaldybėje šiuo metu nėra įgyvendintos Lietuvos Respublikos valstybės 

tarnybos įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1 punkto d papunkčio ir ne visa apimti įgyvendintos  

Nutarimo Nr. 1092 bei Atlygio mokėjimo aprašo nuostatos.  

Pažymėtina, kad Savivaldybės vykdomoji institucija (Meras) pagal VSTVNDĮ 23 straipsnio 

1 dalies ir 23¹ straipsnio, Nutarimo Nr. 1092 ir Atlygio mokėjimo aprašo nuostatas privalo 

pasinaudoti akcinės bendrovės ar uždarosios akcinės bendrovės akcininkui suteikiamomis teisėmis 

taip, kad būtų veiksmingai atstovaujama savivaldybei savivaldybės valdomoje įmonėje bei gali 

nustatyti tik tokias SVĮ kolegialių organų narių atlygio dydžio nustatymo ir mokėjimo tvarkas, 

kurios neprieštarautų Nutarimo Nr. 1092 ir Atlygio mokėjimo aprašo nuostatoms. 

Atkreiptinas dėmesys, kad, įsigaliojus minėtiems teisės aktų pakeitimams buvo sudarytos 

teisinės prielaidos vienodam savivaldybės valdomų įmonių, jų dukterinių bendrovių kolegialių 

organų narių darbo apmokėjimui. Be to, įtvirtintas ne tik lygiateisiškumo principo realizavimas, bet 

ir skatinimas eiti SVĮ kolegialių organų narių pareigas tinkamų kompetencijų asmenims. 

Atsižvelgdama į tai, kas išdėstyta, ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos savivaldybių 

administracinės priežiūros įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2 punktu, 8 straipsnio 2 dalies 1 punktu,  

r e i k a l a u j u neatidėliotinai įgyvendinti Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos 

įstatymo 17 straipsnio 1 dalies 1 punkto d papunkčio ir Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. 

spalio 14 d. nutarimo Nr. 1092 „Dėl Atlygio valstybės valdomų įmonių ir savivaldybių valdomų 

įmonių kolegialių organų nariams mokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo ir valstybės valdomų 

įmonių ir savivaldybių valdomų įmonių kolegialių organų narių civilinės atsakomybės draudimo“ 

reikalavimus ir užtikrinti, kad visiems SVĮ kolegialių organų nariams būtų nustatytas ir mokamas 

atlygis pagal Nutarimo Nr. 1092 1 punktu patvirtinto Atlygio mokėjimo aprašo reikalavimus.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 8 

straipsnio 2 dalies 1 punktu, Vyriausybės atstovo reikalavimą Meras turi apsvarstyti per 5 darbo 

 
3 Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo įstatymo 23¹ straipsnio 1 ir 3 

dalys. 
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dienas nuo rašytinio reikalavimo gavimo dienos ir apie priimtą sprendimą pranešti Vyriausybės 

atstovui raštu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos. 

Informuoju Jus ir apie tai, kad Vyriausybės atstovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos 

savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 4 punktu, gali nustatyti kitą 

reikalavimo įvykdymo terminą, jeigu bus gautas pagal kompetenciją savivaldybės administravimo 

subjekto prašymas šį terminą pratęsti. Prašymas nustatyti kitą reikalavimo įvykdymo terminą turi 

būti motyvuotas ir pagrįstas. 

Atkreipiu Mero dėmesį į tai, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybių 

administracinės priežiūros įstatymo 8 straipsnio 6 dalimi, meras artimiausiame savivaldybės 

tarybos posėdyje privalo su šiuo reikalavimu supažindinti savivaldybės tarybos narius. 

 

 

 Vyriausybės atstovė Klaipėdos ir Tauragės apskrityse                                                 Daiva Kerekeš 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Remizovienė, mob. 8 609 54711, el. p. edita.remizoviene@vaistaiga.lt 


