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Kopija 

Pagėgių savivaldybės merui 

 

 

TEIKIMAS 

DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO, PATVIRTINTO 

PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. KOVO 30 D. SPRENDIMU NR. T-70 

„DĖL PAGĖGIŲ SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO 

PATVIRTINIMO“, 144 – 146, 149 - 159 PUNKTŲ PAKEITIMO  

 

 

 Pagėgių savivaldybės (toliau – Savivaldybė) taryba 2023 m. kovo 30 d. sprendimu Nr.T-70 

„Dėl Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ patvirtino Pagėgių 

savivaldybės tarybos veiklos reglamentą (toliau – Reglamentas).  

 Reglamento IV skyriaus nuostatos reglamentuoja Savivaldybės tarybos narių veiklos 

apmokėjimą. Šio skyriaus 144 – 146 punktuose apibrėžta Savivaldybės tarybos nario atlyginimo 

apskaičiavimo tvarka ir kriterijai, 149 – 159 punktuose - faktiškai dirbto laiko fiksavimo ir 

apskaičiavimo tvarka bei Savivaldybės tarybos nariui su jo, kaip tarybos nario, veikla susijusių 

išlaidų apmokėjimui skirtos išmokos dydis, atsiskaitymo tvarka, tinkamomis pripažintinų išlaidų 

sąrašas.  

Vykdant Pagėgių savivaldybės veiklos administracinę priežiūrą, nustatyta, jog aukščiau 

nurodytos Reglamento 144 - 146 ir 149 – 159 punktų nuostatos neatitinka šiuo metu galiojančio 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (toliau – VSĮ) 12 straipsnio reikalavimų.  

 Lietuvos Respublikos Seimas 2023 m. birželio 13 d. priėmė Lietuvos Respublikos vietos 

savivaldos įstatymo Nr. I-533 9, 12 ir 25 straipsnių pakeitimo įstatymą Nr. XIV-2053. Šio įstatymo 

2 straipsniu buvo pakeistos VSĮ 12 straipsnio nuostatos. 

Šiuo metu galiojantis VSĮ 12 straipsnis nustato: 

„1. Savivaldybės tarybos nariams už darbą atliekant savivaldybės tarybos nario pareigas yra 

atlyginama (apmokama). Savivaldybės tarybos nariams nustatomas 20 procentų tos savivaldybės, 

kurios tarybos narys jis yra, mero darbo užmokesčio dydžio atlyginimas; savivaldybės tarybos 

opozicijos lyderiui ir savivaldybės tarybos komitetų ir nuolatinių komisijų pirmininkams 

nustatomas 20 procentų didesnio dydžio savivaldybės tarybos narių atlyginimas; savivaldybės 

tarybos komitetų ir nuolatinių komisijų pirmininkų pavaduotojams nustatomas 10 procentų didesnio 

dydžio savivaldybės tarybos narių atlyginimas. Jeigu savivaldybės tarybos narys vienu metu eina 

kelias pareigas, jam mokamas tas savivaldybės tarybos nario atlyginimas, kurio nustatytas dydis yra 

didesnis. Tarybos narys turi teisę atsisakyti šio atlyginimo, reglamento nustatyta tvarka pateikdamas 

prašymą dėl savivaldybės tarybos nario pareigų atlikimo neatlygintinai (tai yra visuomeniniais 

pagrindais). Tokį prašymą pateikusiam savivaldybės tarybos nariui šioje dalyje nurodytas 

atlyginimas neskaičiuojamas ir nemokamas, taip pat neskaičiuojami ir nemokami teisės aktų 
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nustatyti privalomi mokėti mokesčiai, valstybinio socialinio draudimo ir privalomojo sveikatos 

draudimo įmokos. 

2. Savivaldybės tarybos nario atlyginimas mažinamas reglamente nustatyta tvarka 

proporcingai savivaldybės tarybos nario praleistų to mėnesio savivaldybės tarybos, komitetų, 

nuolatinių komisijų ir savivaldybės kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos narys yra, posėdžių 

skaičiui. 

3. Informacija apie savivaldybių tarybų narių atlyginimus skelbiama savivaldybių interneto 

svetainėse <...>.“ 

Įvertinus nurodytą savivaldybės tarybos nario atlyginimo teisinį reglamentavimą, darytina 

išvada, kad Reglamento 144 - 146, 149 – 159 punktų nuostatos nebeatitinka VSĮ 12 straipsnio 

reikalavimų bei reikalauja skubaus peržiūrėjimo ir suderinimo su šiuo metu galiojančiomis VSĮ 

nuostatomis.  

Tokiu būdu, Reglamento 144 - 146 ir 149 – 159  punktai taip pat prieštarauja VSĮ 4 

straipsnio 5 punkte įtvirtintam teisėtumo principui, kuriuo vadovaujantis, savivaldybės institucijų ir 

įstaigų veikla grindžiama Konstitucija, įstatymais ir kitais teisės aktais ir Lietuvos Respublikos 

teisėkūros pagrindų įstatymo 3 straipsnio 2 dalies 7 punktui, įtvirtinančiam teisėkūros sistemiškumo 

principą, kuriuo vadovaujantis, teisės normos turi derėti tarpusavyje, žemesnės teisinės galios teisės 

aktai neturi prieštarauti aukštesnės teisinės galios teisės aktams. 

Pažymėtina, jog Savivaldybės taryba Reglamente turi nustatyti Savivaldybės tarybos nario 

atlyginimo mažinimo proporcingai savivaldybės tarybos nario praleistų to mėnesio savivaldybės 

tarybos, komitetų, nuolatinių komisijų ir savivaldybės kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos 

narys yra, posėdžių skaičiui, tvarką. Taip pat atsižvelgiant į VSĮ 12 straipsnio 3 dalies nuostatą, 

savivaldybėje turi būti užtikrinta, kad informacija apie Savivaldybės tarybos narių atlyginimus būtų 

skelbiama savivaldybės interneto svetainėje. 

 

Atkreiptinas dėmesys į tai, jog Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos interneto 

svetainėje, nuorodoje https://vrm.lrv.lt/lt/d-u-k-apie-naujaji-vietos-savivaldos-modeli patalpintas 

minėtų VSĮ 12 straipsnio teisės normų aiškinimas: 

„Ar galima savivaldybės tarybos reglamente diferencijuoti savivaldybės tarybos nario 

atlyginimo mažinimą pagal posėdžių rūšis ir jų svarbą? 

2023 m. liepos 1 d. įsigaliosiančioje VSĮ 12 straipsnio 2 dalyje nustatyta, kad savivaldybės 

tarybos nario atlyginimas mažinamas reglamente nustatyta tvarka proporcingai savivaldybės 

tarybos nario praleistų to mėnesio savivaldybės tarybos, komitetų, komisijų ir savivaldybės 

kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos narys yra, posėdžių skaičiui. Posėdžių rūšis ir (ar) jų 

svarba nėra diferencijuojama (praleidus tarybos posėdį ir komiteto, komisijos ar savivaldybės 

kolegijos posėdį – atlyginimas mažinamas vienodai). 

Pavyzdžiui: Per einamąjį mėnesį savivaldybės tarybos narys turėjo dalyvauti viename 

tarybos posėdyje ir viename komiteto posėdyje. Savivaldybės tarybos nariui sudalyvavus tik 

tarybos posėdyje – jo atlyginimas bus mažinamas per pusę. 

Pateisinamos priežastys, dėl kurių savivaldybės tarybos narys praleido posėdį, reglamente 

negalimos. Praleidus visus posėdžius – atlyginimas nemokamas. Jei einamąjį mėnesį nebuvo 

posėdžių - tarybos nariui mokamas visas atlyginimas. Reglamente gali būti apibrėžta, ką 

savivaldybė laiko dalyvavimu posėdyje. 

Pavyzdžiui: savivaldybės tarybos nariui faktiškai dalyvavus pusėje posėdžio laiko ar 

balsavus dėl pusės pateiktų sprendimų projektų, laikoma, kad jis dalyvavo posėdyje.“ 

 

 Atsižvelgdama į nurodytas aplinkybes ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos savivaldybių 

administracinės priežiūros įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 8 straipsnio 1 dalimi,  s i ū l a u 

svarstyti Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Savivaldybės tarybos 2023 

m. kovo 30 d. sprendimu Nr.T-70 „Dėl Pagėgių savivaldybės tarybos veiklos reglamento 

patvirtinimo“, 144 - 146 ir 149 – 159 punktų pakeitimo klausimą.   
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 Vadovaujantis Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 

punktu, Vyriausybės atstovo teikimas turi būti apsvarstytas artimiausiame posėdyje (bet ne vėliau 

kaip per 1 mėnesį) ir apie priimtą sprendimą Vyriausybės atstovui turi būti pranešta raštu per 5 

darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos. 

 Atkreipiu Mero dėmesį į tai, kad pagal Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 8 

straipsnio 6 dalį, meras artimiausiame savivaldybės tarybos posėdyje su šiuo teikimu turi 

supažindinti tarybos narius. 

 

 

Vyriausybės atstovė Klaipėdos ir Tauragės apskrityse              Daiva Kerekeš  
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