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TEIKIMAS 

DĖL BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. BIRŽELIO 29 D. SPRENDIMO NR. 

TSE - 166 ,, DĖL BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. VASARIO 23 D. 

SPRENDIMO NR. TSE - 32 ,, DĖL BIRŠTONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS 

REGLAMENTO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO” 

 

   

               Birštono savivaldybės taryba 2023 m. birželio 29 d. priėmė sprendimą Nr. TSE-166 ,,Dėl 

Birštono savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. TSE-32 ,,Dėl Birštono 

savivaldybės tarybos reglamento patvirtinimo” pakeitimo” (toliau – Sprendimas). Sprendimo 1.3 

punktu nusprendė pakeisti Birštono savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Birštono 

savivaldybės tarybos 2022 m. vasario 23 d. sprendimu Nr. TSE-32 ,,Dėl Birštono savivaldybės 

tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ 191 punktą ir išdėstyti jį taip: 

              „191. Savivaldybės tarybos nario atlyginimas mažinamas proporcingai savivaldybės 

tarybos nario praleistų to mėnesio savivaldybės tarybos, nuolatinių komitetų, nuolatinių komisijų ir 

savivaldybės kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos narys yra, posėdžių skaičiui: 

191.1. už kiekvieną praleistą Tarybos posėdį atlyginimas mažinamas 25 procentais; 

191.2. už kiekvieną praleistą nuolatinio komiteto, nuolatinės komisijos, Savivaldybės kolegijos posėdį 

atlyginimas mažinamas 20 procentų.“; 

   Vyriausybės atstovo Kauno ir Marijampolės apskrityse nuomone, Sprendimo 1.3 punktu 

pakeistas Birštono savivaldybės tarybos reglamento 191 punktas  prieštarauja šiuo metu galiojančios 

redakcijos Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (toliau – VSĮ) 12 straipsnio 2 dalies 

nuostatoms.  

Tarybos nariai, savo kaip atitinkamų teritorinių bendruomenių atstovų, savivaldos teisę 

įgyvendina per VSĮ įstatyme numatytus darinius (tarybas, komitetus, nuolatines komisijas, kolegiją), 

todėl ir apmokėjimas siejamas su šia veikla. Šių darinių veikla vyksta posėdžio forma. Jo metu 

įsigilinama į klausimą (susipažinimas su dokumentais, teisiniu reglamentavimu ir pan.), teikiami 

paaiškinimai, patikslinimai, diskutuojama, išsakoma nuomonė, ieškoma bendro sutarimo, priimami 

tam tikri sprendimai ir t.t. Posėdis, tai tęstinis procesas, vedantis į geriausio sprendimo ieškojimą ir 

priėmimą, o jo organizavimo tvarka sureglamentuota teisės aktais. 
2023 m. liepos 1 d. įsigaliojo VSĮ 12 straipsnio pakeitimas, kuriuo nustatyta savivaldybės 

tarybos nario veiklos apmokėjimo tvarka. VSĮ 12 straipsnio 2 dalyje nustatyta, jog „Savivaldybės 

tarybos nario atlyginimas mažinamas reglamente nustatyta tvarka proporcingai savivaldybės tarybos 

nario praleistų to mėnesio savivaldybės tarybos, komitetų, nuolatinių komisijų ir savivaldybės 
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kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos narys yra, posėdžių skaičiui.“ Taigi Įstatymo leidėjas 

savivaldybės tarybos nario pareigų įgyvendinimo atlygintinumą susiejo su savivaldybės tarybos, 

komitetų, nuolatinių komisijų ir savivaldybės kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos narys yra, 

veikla posėdžiuose ir numatė galimybę proporcingai mažinti šį atlygį atsižvelgiant tik į posėdžių 

skaičių. Kaip tai konkrečiai padaryti - neviršijant nustatytos apimties, Įstatymo leidėjas suteikė teisę 

nuspręsti savivaldybių tarybai savo veiklos reglamente. Tačiau Įstatymų leidėjas nesuteikė 

savivaldybės tarybai įgaliojimų  savivaldybės tarybos nario atlyginimo mažinti diferencijuojant pagal 

posėdžių rūšis ir jų svarbą. Praleidus tarybos posėdį ir komiteto, komisijos ar savivaldybės kolegijos 

posėdį – atlyginimas turėtų būti mažinamas vienodai. 

Paminėtina, kad paaiškinimą apie tarybos nario atlygio mažinimą galima rasti ir Lietuvos 

Respublikos vidaus reikalų ministerijos internetinėje svetainėje, D.U.K skiltyje, atsakyme į šį 

klausimą „Ar galima savivaldybės tarybos reglamente diferencijuoti savivaldybės tarybos nario 

atlyginimo mažinimą pagal posėdžių rūšis ir jų svarbą?“.  
              Taigi Birštono savivaldybės taryba Sprendimu pakeisdama savivaldybės veiklos reglamento 

191 punkto nuostatas viršijo savo įgaliojimus ir pažeidė teisėtumo (Savivaldybės institucijų ir įstaigų 

veikla grindžiama Konstitucija, įstatymais ir kitais teisės aktais) principą, numatytą VSĮ 4 straipsnio 

5 punkte. 
Atsižvelgdamas į tai, kas išdėstyta aukščiau, ir, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos 

savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 8 straipsnio 1 dalimi,        

s i ū l a u : 

           pakeisti Birštono savivaldybės tarybos 2023 m. birželio 29 d. sprendimo Nr. TSE -166  ,,Dėl 

Birštono savivaldybės tarybos 2023 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. TSE-32 ,,Dėl Birštono 

savivaldybės tarybos reglamento patvirtinimo” pakeitimo” 1.3 punktą taip, kad jis atitiktų Lietuvos 

Respublikos vietos savivaldos įstatymo reikalavimus.  

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 8 

straipsnio 1 dalies 1 punktu, Vyriausybės atstovo teikimas turi būti apsvarstytas artimiausiame 

posėdyje (bet ne vėliau kaip per 1 mėnesį) ir apie priimtą sprendimą Vyriausybės atstovui turi būti 

pranešta raštu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo dienos.  

Atkreipiu Merės dėmesį į tai, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybių 

administracinės priežiūros įstatymo 8 straipsnio 6 dalimi, meras artimiausiame savivaldybės tarybos 

posėdyje privalo su šiuo teikimu supažindinti savivaldybės tarybos narius. Informuoju Jus apie tai, 

kad Vyriausybės atstovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės 

priežiūros įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 4 punktu, gali nustatyti kitą teikimo įvykdymo terminą, jeigu 

bus gautas pagal kompetenciją savivaldybės administravimo subjekto prašymas šį terminą pratęsti. 

Prašymas nustatyti kitą teikimo įvykdymo terminą turi būti motyvuotas ir pagrįstas. 
 

 

Vyriausybės atstovas Kauno ir Marijampolės apskrityse                                        Andrius Cechanavičius 
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