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REIKALAVIMAS 

DĖL JAUNIMO POLITIKOS PAGRINDŲ ĮSTATYMO 8 STRAIPSNIO 4 DALIES 

ĮGYVENDINIMO 

 

  

 Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindų įstatymo 8 straipsnio 4 dalyje (toliau- 

JPPĮ) nustatyta: 

 „4.Savivaldybės institucijos ir įstaigos pagal kompetenciją turi užtikrinti, kad jos 

teritorijoje veiktų atvirasis jaunimo centras (atvirieji jaunimo centrai) ir (ar) atviroji jaunimo erdvė 

(atvirosios jaunimo erdvės), vykdantys veiklą socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta 

tvarka.“ 

 Vadovaujantis JPPĮ 8 straipsnio 4 dalimi Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir 

darbo ministras  2012 m. gruodžio 11 d. įsakymu Nr. A1-570 „Dėl Atvirųjų jaunimo centrų ir 

atvirųjų jaunimo erdvių veiklos aprašo patvirtinimo“ patvirtino Atvirųjų jaunimo centrų ir atvirųjų 

jaunimo erdvių veiklos aprašą, kuriame nustatė reikalavimus JPPĮ minimų centrų veiklai. 

 Be to, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministras 2019 m. spalio 15 d. 

įsakymu Nr. A1-614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu 

tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo 

tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ nustatė Atvirojo 

darbo su jaunimu tvarką, kurios 8 punkte išdėstė šį reikalavimą - „atvirieji jaunimo centrai ir 

atvirosios jaunimo erdvės turi turėti darbuotojų, vykdančių atvirąjį darbą su jaunimu. Atvirajame 

jaunimo centre turi dirbti ne mažiau nei 2 darbuotojai, dirbantys ne mažiau kaip po pusę etato, 

skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti. Atvirojoje jaunimo erdvėje turi dirbti ne mažiau nei 1 

darbuotojas, dirbantis ne mažiau kaip puse etato, skirto atvirajam darbui su jaunimu vykdyti.“ 

 Atsižvelgiant į Jaunimo reikalų agentūros 2023-06-26 raštą Nr. 2S-865(5.3Mr) „Dėl 

jaunimo politikos įgyvendinimo Kazlų Rūdos savivaldybėje“, kur nurodyta, kad  Kazlų Rūdos 

savivaldybėje nėra įgyvendinamos JPPĮ 8 straipsnio 4 dalies nuostatos bei Lietuvos Respublikos 

socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-614 „Dėl Darbo su 

jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Atvirojo darbo su 

jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir Jaunimo praktinių 

įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintos Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos 8 
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punktą, o taip pat į 2023 m. liepos 10 d. Kazlų Rūdos savivaldybės mero raštą Nr. SD-1869 „Dėl 

jaunimo politikos įgyvendinimo Kazlų Rūdos savivaldybėje“ nustatyta, kad Kazlų Rūdos 

savivaldybėje neįgyvendintos JPPĮ 8 straipsnio 4 dalies bei Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos 8 

punkto nuostatos reikalaujančios užtikrinti, kad savivaldybės teritorijoje veiktų atvirasis jaunimo 

centras (atvirieji jaunimo centrai) ir (ar) atviroji jaunimo erdvė (atvirosios jaunimo erdvės), 

vykdantys veiklą socialinės apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka, todėl vadovaudamasis 

Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 2 

punktu, 8 straipsnio 2 dalies 1 punktu, r e i k a l a u j u: 

 Neatidėliojant įgyvendinti Jaunimo politikos pagrindų įstatymo 8 straipsnio 4 dalies bei 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. spalio 15 d. įsakymu Nr. A1-

614 „Dėl Darbo su jaunimu gatvėje tvarkos aprašo, Mobiliojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, 

Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos aprašo, Jaunimo informavimo ir konsultavimo tvarkos aprašo ir 

Jaunimo praktinių įgūdžių ugdymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ patvirtintos Atvirojo darbo su 

jaunimu tvarkos 8 punktą, užtikrinant, kad savivaldybės teritorijoje veiktų atvirasis jaunimo centras 

(atvirieji jaunimo centrai) ir (ar) atviroji jaunimo erdvė (atvirosios jaunimo erdvės). 

 Reikalavimą apsvarstyti per 5 darbo dienas nuo rašytinio reikalavimo gavimo dienos. 

 Apie priimtą sprendimą pranešti Vyriausybės atstovui per 5 darbo dienas nuo sprendimo 

priėmimo dienos.  

 Pažymiu, kad per 10 darbo dienų nuo pranešimo apie atsisakymą įvykdyti rašytinį 

reikalavimą gavimo dienos, jeigu savivaldybės administravimo subjektas, apsvarstęs nurodytą 

Vyriausybės atstovo rašytinį reikalavimą, atsisako jį vykdyti, Administracinių bylų teisenos 

įstatymo nustatyta tvarka bus kreipiamasi į teismą dėl savivaldybės administravimo subjekto 

neveikimo.  

 Atkreipiu mero dėmesį į tai, kad pagal Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės 

priežiūros įstatymo 8 straipsnio 6 dalį, meras artimiausiame tarybos posėdyje su šiuo reikalavimu 

privalo supažindinti tarybos narius. 

 Taip pat informuoju, kad Vyriausybės atstovas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos 

savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 9 straipsnio 1 dalies 4 punktu, gali nustatyti kitą 

teikimo įvykdymo terminą, jeigu bus gautas pagal kompetenciją savivaldybės administravimo 

subjekto motyvuotas prašymas šį terminą pratęsti. Prašymas nustatyti kitą reikalavimo įvykdymo 

terminą turi būti motyvuotas ir pagrįstas. 

 

 

Vyriausybės atstovas Kauno ir Marijampolės apskrityse        Andrius Cechanavičius 
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