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Jonavos rajono savivaldybés merui

TEIKIMAS
DEL JONAVOS RAJONO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS DARBO
APMOKEJIMO SISTEMOS PAKEITIMO

Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktorius 2019 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 13B-
1387 ,,Dél Jonavos rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo sistemos patvirtinimo*
(toliau — Jsakymas) patvirtino Jonavos rajono savivaldybés administracijos darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Darbo apmokéjimo sistema), kuri reglamentuoja Jonavos rajono savivaldybés
administracijos darbuotojy pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo apmokejimo tvarka ir saglygas,
priemoky skyrimo tvarka ir salygas, kity su darbo santykiai susijusiy iSmoky, materialiniy paSalpy
tvarka ir salygas.

Nustatyta, kad Darbo apmokéjimo sistema neatitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo (toliau
— Jstatymas) nuostaty:

1. Jstatymo 7 straipsnio 4 dalyje nustatyta, kad biudzetiniy jstaigy darbuotojy, iSskyrus
biudzetiniy istaigy vadovus, jy pavaduotojus, administracijos padaliniy vadovus ir jy pavaduotojus,
mokytojus (i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus, pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas darbo apmokeéjimo sistemoje nustatomas pagal Sio jstatymo 3 ir 4
priedus, atsizvelgiant ] pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskaiiuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros
profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos, analogiskos pareigybés apraSyme
nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

1.1. Darbo apmokéjimo sistemos priede nustatyti darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj,
pareiginés algos pastoviosios dalies maziausio dydzio koeficientai neatitinka [statymo 3 ir 4 priede
nustatyty pareiginés algos pastovios dalies maziausio dydzio koeficienty, nes yra mazesni, todél turi
biti pakeisti.

1.2. Darbo apmokéjimo sistemos 8 punkte nustatyta, kad darbuotojy pareiginés algos pastovioji
dalis nustatoma, atsizvelgiant j veiklos sudétinguma, darbo kriivi (intensyvumas nevirsijant nustatyto
darbo laiko), atsakomybés lygi, papildomy jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima,
savarankiskumo lygj, darbo funkcijy jvairove, kitus, tiesioginio vadovo vertinimu, svarbius Kriterijus,
taCiau nenustatyta, kokio dydzio pareiginés algos pastovios dalies koeficientai uz tuos Kriterijus yra
taikomi, todél jie turi buti nustatyti.
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2. Istatymo 9 straipsnio 6 dalyje nustatyta, kad konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies
procentinius dydzius pagal biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemg nustato j pareigas
priimantis asmuo. Biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso
nuo jy prag¢jusiy mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

2.1. Darbo apmokéjimo sistemoje i$ viso néra nustatyta, Kiek ir kaip nustatoma pareiginés algos
kintamoji dalis darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, todél tokia sistema turi biiti nustatyta.

Lietuvos Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo 3 straipsnio 4 punkte nustatyta, kad
vieSojo administravimo subjektai privalo vadovautis jstatymo virSenybés principu, kuris reiskia, jog
vieSojo administravimo subjekto jgaliojimai atlikti vie$gji administravima turi biiti nustatyti teisés
aktuose, veikla turi atitikti jstatymuose iSdéstytus teisinius pagrindus, administraciniai aktai, susij¢ su
asmeny teisiy ir pareigy jgyvendinimu, visais atvejais turi biiti pagristi jstatymais. Taip pat Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnio 6 punkte nustatyta, kad vietos savivalda
grindziama savivaldybés veiklos ir savivaldybés institucijy priimamy sprendimy teisétumo principu,
kuris reiskia, kad savivaldybiy institucijy priimti sprendimai turi atitikti jstatymy ir kity teisés akty
reikalavimus, t. y. turi buti uztikrinamas savivaldybés veiklos ir savivaldybés institucijy priimamy
sprendimy teisétumas, kuris jpareigoja teise¢kiiros subjektus laikytis teisés akty hierarchijos ir
uztikrinti, kad zemesnés galios teisés aktai atitikty visy aukstesnés galios teisés akty reikalavimus.

Atsizvelgiant | tai, kas iSdéstyta aukS¢iau, ir vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
savivaldybiy administracinés priezitiros jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punktu, sitilau per 5 darbo
dienas nuo teikimo gavimo dienos pakeisti Jonavos rajono savivaldybés administracijos direktorius
2019 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 13B-1387 ,,D¢l Jonavos rajono savivaldybés administracijos darbo
apmokéjimo sistemos patvirtinimo® patvirtinta Jonavos rajono savivaldybés administracijos darbo
apmokéjimo sistema.

Apie priimtg sprendimg pranesti Vyriausybés atstovui per 5 darbo dienas nuo sprendimo
priémimo dienos.

Vyriausybés atstovas Kauno ir Marijampolés apskrityse Andrius Cechanavicius



