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Kauno miesto savivaldybés tarybai 2023-08-08 Nr. TR2-13(5.2E)

Kopija
Kauno miesto savivaldybés merui

TEIKIMAS
DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO,
PATVIRTINTO KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES TARYBOS 2023 M.
KOVO 28 D. SPRENDIMU NR. T-81 ,,DEL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES
TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO¥%, 15 PUNKTO NUOSTATOS

Kauno miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) taryba 2023 m. kovo 28 d. sprendimu Nr.T-
81 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento patvirtinimo* patvirtino Kauno
miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamentg (toliau — Reglamentas). Reglamento 15 punkte
(2023-06-29 sprendimo Nr. T-330 punkto redakcija; paskelbta Teisés akty registre 2023-06-94,
Nr.13100) nustatyta:

,»15. Tarybos nario atlyginimas mazinamas proporcingai Tarybos nario praleisty to ménesio
Tarybos, Tarybos komitety, nuolatiniy komisijy, Kolegijos, jstatymy pagrindais Tarybos sprendimu
sudaryty taryby, kuriy narys Tarybos narys yra, posédziy skaiciui.*

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo (toliau — VS]) 12 straipsnis reglamentuoja
savivaldybés tarybos nario atlyginimg. Pagal Sio straipsnio 1 dalj savivaldybés tarybos nariams uz
darba atliekant savivaldybés tarybos nario pareigas yra atlyginama (apmokama), o §io straipsnio 2
dalyje nustatyta, jog savivaldybés tarybos nario atlyginimas mazZinamas reglamente nustatyta tvarka
proporcingai savivaldybés tarybos nario praleisty to ménesio savivaldybés tarybos, komitety,
nuolatiniy komisijy ir savivaldybés kolegijos, kuriy narys savivaldybés tarybos narys yra, posédziy
skaiciui.

Auks¢iau minéta VS] nuostata imperatyviai nustato, kad savivaldybés tarybos nario
atlyginimas yra mazinamas proporcingai tik savivaldybés tarybos, komitety, nuolatiniy komisijy ir
savivaldybés kolegijos praleisty posédziy skaiCiui. Pazymeétina, jog VS] nenumato galimybés | §j
skaiCiy jtraukti kity savivaldybés tarybos dariniy, pvz., savivaldybés tarybos sudaromy taryby
posédziy. Tokiu budu, Reglamento 15 punktas toje apimtyje, kurioje nustatyta, jog Tarybos nario
atlyginimas mazinamas proporcingai Tarybos nario praleisty to ménesio jstatymy pagrindais Tarybos
sprendimu sudaryty taryby, kuriy narys Tarybos narys yra, posédziy skaiciui, pleCiamai taiko VS] 12
straipsnio 2 dalies nuostata ir todél jos neatitinka.

Reglamento 15 punktas taip pat prieStarauja VS] 4 straipsnio 5 punkte jtvirtintam teisétumo
principui, kuriuo vadovaujantis, savivaldybés institucijy ir jstaigy veikla grindziama Konstitucija,
Jstatymais ir kitais teisé€s aktais ir Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2
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dalies 7 punktui, jtvirtinanciam teisékiiros sistemiSkumo principa, kuriuvo vadovaujantis, teisés
normos turi deréti tarpusavyje, Zemesnés teisinés galios teisés aktai neturi prieStarauti auksStesneés
teisinés galios teisés aktams.

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas taip pat yra ne karta pasisakes, jog vieSojo
administravimo subjektas, kuris turi teis¢ priimti norminius administracinius aktus jstatymams ir
kitiems teisés aktams jgyvendinti, $ig teise¢ turi jgyvendinti jstatymy leidéjo suteiktos kompetencijos
ribose (2013-05-29 nutartis administracin¢je byloje Nr. A444-880/2013, Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo biuletenis (toliau — LVAT) Nr. 25, 2013, 228-242 p.).

Atkreipiu démesj ir | Reglamento 13 punkta toje apimtyje, kurioje pavedama jstatymy
pagrindais Tarybos sprendimu sudaryty taryby posédziy sekretoriams kiekvieng ménesj parengti
Tarybos nariy dalyvavimo posédziuose suvestines ir jas pateikti iki kito ménesio pirmos darbo dienos
Savivaldybés administracijos padaliniui, atliekan¢iam Tarybos veiklos administravimo funkcija.
Sistemiskai vertinant minétg nuostata Reglamento 1V skyriaus kontekste, $ios nuostatos taikymas
tiesiogiai susijes su tarybos nario atlyginimo mazinimo klausimu. Tokiu biidu, nors Reglamento 13
punktas nurodytoje apimtyje tiesiogiai neprieStarauja galiojan¢iam teisiniam reguliavimui, tikslinga
svarstyti ir jo pakeitimo klausima.

Atsizvelgdama ] tai, kad iSdéstyta ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos savivaldybiy
administracinés prieziiiros jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 8 straipsnio 1 dalimi, sidilau
svarstyti Kauno miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Savivaldybés tarybos
2023 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T-81 ,,Dél Kauno miesto savivaldybés tarybos veiklos reglamento
patvirtinimo®, 15 punkto pakeitimo klausimg.

Vadovaujantis Savivaldybiy administracinés priezitros jstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1
punktu, Vyriausybés atstovo teikimas turi buiti apsvarstytas artimiausiame posédyje (bet ne véliau
kaip per 1 ménesj) ir apie priimtg sprendimg Vyriausybes atstovui turi biiti pranesta rastu per 5 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos.

Atkreipiu Mero démes; | tai, kad pagal Savivaldybiy administracinés prieZitiros jstatymo 8
straipsnio 6 dalj, meras artimiausiame savivaldybés tarybos posédyje su Siuo teikimu turi supazindinti
tarybos narius.

Vyriausybés atstove Klaipédos ir Tauragés apskrityse,
pavaduojanti Vyriausybés atstovg Kauno ir Marijampolés apskrityse Daiva Kerekes
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