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TEIKIMAS 

DĖL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO, 

PATVIRTINTO KAUNO  MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2023 M. 

KOVO 28 D. SPRENDIMU NR. T-81 „DĖL KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS 

TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTO PATVIRTINIMO“,  15 PUNKTO NUOSTATOS 

 

 

Kauno miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) taryba 2023 m. kovo 28 d. sprendimu Nr.T-

81 „Dėl Kauno miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento patvirtinimo“ patvirtino Kauno 

miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamentą (toliau – Reglamentas). Reglamento 15 punkte 

(2023-06-29 sprendimo Nr. T-330 punkto redakcija; paskelbta Teisės aktų registre 2023-06-94, 

Nr.13100) nustatyta: 

„15. Tarybos nario atlyginimas mažinamas proporcingai Tarybos nario praleistų to mėnesio 

Tarybos, Tarybos komitetų, nuolatinių komisijų, Kolegijos, įstatymų pagrindais Tarybos sprendimu 

sudarytų tarybų, kurių narys Tarybos narys yra, posėdžių skaičiui.“ 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (toliau – VSĮ) 12 straipsnis reglamentuoja 

savivaldybės tarybos nario atlyginimą. Pagal šio straipsnio 1 dalį savivaldybės tarybos nariams už 

darbą atliekant savivaldybės tarybos nario pareigas yra atlyginama (apmokama), o šio straipsnio 2 

dalyje nustatyta, jog savivaldybės tarybos nario atlyginimas mažinamas reglamente nustatyta tvarka 

proporcingai savivaldybės tarybos nario praleistų to mėnesio savivaldybės tarybos, komitetų, 

nuolatinių komisijų ir savivaldybės kolegijos, kurių narys savivaldybės tarybos narys yra, posėdžių 

skaičiui. 

Aukščiau minėta VSĮ nuostata imperatyviai nustato, kad savivaldybės tarybos nario 

atlyginimas yra mažinamas proporcingai tik savivaldybės tarybos, komitetų, nuolatinių komisijų ir 

savivaldybės kolegijos praleistų posėdžių skaičiui. Pažymėtina, jog VSĮ nenumato galimybės į šį 

skaičių įtraukti kitų savivaldybės tarybos darinių, pvz., savivaldybės tarybos sudaromų tarybų 

posėdžių. Tokiu būdu, Reglamento 15 punktas toje apimtyje, kurioje nustatyta, jog Tarybos nario 

atlyginimas mažinamas proporcingai Tarybos nario praleistų to mėnesio įstatymų pagrindais Tarybos 

sprendimu sudarytų tarybų, kurių narys Tarybos narys yra, posėdžių skaičiui, plečiamai taiko VSĮ 12 

straipsnio 2 dalies nuostatą ir todėl jos neatitinka. 

Reglamento 15 punktas taip pat prieštarauja VSĮ 4 straipsnio 5 punkte įtvirtintam teisėtumo 

principui, kuriuo vadovaujantis, savivaldybės institucijų ir įstaigų veikla grindžiama Konstitucija, 

įstatymais ir kitais teisės aktais ir Lietuvos Respublikos teisėkūros pagrindų įstatymo 3 straipsnio 2 
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dalies 7 punktui, įtvirtinančiam teisėkūros sistemiškumo principą, kuriuo vadovaujantis, teisės 

normos turi derėti tarpusavyje, žemesnės teisinės galios teisės aktai neturi prieštarauti aukštesnės 

teisinės galios teisės aktams. 

Lietuvos vyriausiasis administracinis teismas taip pat yra ne kartą pasisakęs, jog viešojo 

administravimo subjektas, kuris turi teisę priimti norminius administracinius aktus įstatymams ir 

kitiems teisės aktams įgyvendinti, šią teisę turi įgyvendinti įstatymų leidėjo suteiktos kompetencijos 

ribose (2013-05-29 nutartis administracinėje byloje Nr. A444-880/2013, Lietuvos vyriausiojo 

administracinio teismo biuletenis  (toliau – LVAT) Nr. 25, 2013, 228–242 p.). 

Atkreipiu dėmesį ir į Reglamento 13 punktą toje apimtyje, kurioje pavedama įstatymų 

pagrindais Tarybos sprendimu sudarytų tarybų posėdžių sekretoriams kiekvieną mėnesį parengti 

Tarybos narių dalyvavimo posėdžiuose suvestines ir jas pateikti iki kito mėnesio pirmos darbo dienos 

Savivaldybės administracijos padaliniui, atliekančiam Tarybos veiklos administravimo funkciją. 

Sistemiškai vertinant minėtą nuostatą Reglamento IV skyriaus kontekste, šios nuostatos taikymas 

tiesiogiai susijęs su tarybos nario atlyginimo mažinimo klausimu. Tokiu būdu, nors Reglamento 13 

punktas nurodytoje apimtyje tiesiogiai neprieštarauja galiojančiam teisiniam reguliavimui, tikslinga 

svarstyti ir jo pakeitimo klausimą. 

Atsižvelgdama į tai, kad išdėstyta ir vadovaudamasi Lietuvos Respublikos savivaldybių 

administracinės priežiūros įstatymo 7 straipsnio 1 dalies 3 punktu, 8 straipsnio 1 dalimi, s i ū l a u 

svarstyti Kauno miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento, patvirtinto Savivaldybės tarybos 

2023 m. kovo 28 d. sprendimu Nr. T-81 „Dėl Kauno miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento 

patvirtinimo“, 15 punkto pakeitimo klausimą.  

Vadovaujantis Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 

punktu, Vyriausybės atstovo teikimas turi būti apsvarstytas artimiausiame posėdyje (bet ne vėliau 

kaip per 1 mėnesį) ir apie priimtą sprendimą Vyriausybės atstovui turi būti pranešta raštu per 5 darbo 

dienas nuo sprendimo priėmimo dienos.  

Atkreipiu Mero dėmesį į tai, kad pagal Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 8 

straipsnio 6 dalį, meras artimiausiame savivaldybės tarybos posėdyje su šiuo teikimu turi supažindinti 

tarybos narius. 

 

Vyriausybės atstovė Klaipėdos ir Tauragės apskrityse, 

pavaduojanti Vyriausybės atstovą Kauno ir Marijampolės apskrityse                    Daiva Kerekeš 
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