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VYRIAUSYBĖS ATSTOVŲ ĮSTAIGOS 2026 METŲ VEIKLOS PLANAS 
 
 

I. PLANO FORMAVIMO PRINCIPAI 
 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo nuostatomis, Vyriausybės atstovas yra Vyriausybės skiriamas 
pareigūnas, atliekantis savivaldybių veiklos administracinę priežiūrą, tai yra prižiūrintis, ar savivaldybės laikosi Konstitucijos ir įstatymų, ar vykdo 
Vyriausybės nutarimus. Vyriausybės atstovų įstaiga (toliau – Įstaiga) padeda Vyriausybės atstovams įgyvendinti jiems suteiktus įgaliojimus ir teises. 

Įstaigos savininkė yra valstybė, o Įstaigos savininko teises ir pareigas įgyvendina Vyriausybė.  
Vykdydama savo veiklą Įstaiga įgyvendina Lietuvos Respublikos Vyriausybės kanceliarijos 2026–2028 metų strateginio veiklos plano (toliau – LRVK 

SVP) 01-001 (F) programos Efektyvus sprendimų priėmimas, funkcijų vykdymas ir pokyčių valdymas uždavinį Vykdyti efektyvią savivaldybių veiklos 
administracinę priežiūrą.  

LRVK SVP numatyti tokie pagrindiniai Įstaigos veiklos rodikliai:  
 

 



 
 Vyriausybės atstovų įstaiga, vadovaudamasi savo misija – stebėti, patarti ir stiprinti savivaldybių veiklą – bei siekdama įgyvendinti viziją tapti 

efektyvia, profesionalia ir kompetentinga institucija, formuojančia vieningą savivaldybių veiklos priežiūros praktiką, 2026 metais ir toliau sieks, kad 
savivaldybių administravimo subjektai operatyviai ir tinkamai įgyvendintų centrinės valdžios priimtus teisės aktus. Ypatingas dėmesys bus skiriamas 
išankstinei priežiūrai (stebėsenai, konsultacijoms, raštiškiems paklausimams ir susitikimams). Siekiant užtikrinti vienodos praktikos taikymą savivaldybėse, 
visos šalies mastu bus atliekami patikrinimai specializuotų teisės grupių veiklos srityse. Šiam tikslui pasiekti Vyriausybės atstovų įstaiga keičia veiklos 
organizavimo modelį, pereidama nuo teritoriniu principu organizuojamos veiklos prie specializacijos principu grindžiamo modelio. Įstaigoje kuriamos 
specializuotos teisės grupės, atsakingos už konkrečias savivaldybių veiklos sritis, kurios kaups ekspertines žinias, formuos vieningą teisės taikymo praktiką, 
teiks metodinę pagalbą ir konsultacijas savivaldybėms visos Lietuvos mastu. Toks veiklos modelis sudarys sąlygas nuosekliau vykdyti savivaldybių veiklos 
priežiūrą, efektyviau reaguoti į teisės aktų pokyčius ir užtikrinti aukštesnę prevencinės priežiūros kokybę. Taip pat didelis dėmesys bus skiriamas įstaigos 
veiklos procesų efektyvumo ir kokybės didinimui, tolygesniam darbų paskirstymui, darbuotojų kompetencijų gilinimui konkrečiose teisės srityse bei aukšto 
lygio ekspertinių kompetencijų stiprinimui.  

2026 metais bus tęsiamas bendradarbiavimas su ministerijomis ir kitomis kompetentingomis institucijomis Vyriausybės atstovams priskirtos 
kompetencijos klausimais, aiškinantis naujo teisinio reglamentavimo taikymo ypatumus.  

Įstaiga savo veikloje vadovaujasi šiais teisės aktais:  
• Lietuvos Respublikos Konstitucija;  
• Lietuvos Respublikos savivaldybių administracinės priežiūros įstatymu;  
• Vyriausybės atstovų įstaigos nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2019 m. birželio 19 d. nutarimu Nr. 645 „Dėl Vyriausybės 

atstovų  tarnybų reorganizavimo, Vyriausybės atstovų tarnybų reorganizavimo sąlygų aprašo ir Vyriausybės atstovų įstaigos nuostatų patvirtinimo“ (pakeisti 
LRV 2024-05-03 nutarimu Nr. 318); 

 • kitais teisės aktais. 
 

II. VEIKLOS 
 

 Įstaigos veiklos/priemonės 
pavadinimas 

Vertinimo rodiklis, matavimo vienetai Atsakingas vykdytojas 
Metinė 

siekiama 
reikšmė 

Vykdymo 
terminas 

(ketvirčiais)  

1. Atlikti išankstinę savivaldybių tarybų 
sprendimų projektų priežiūrą ir teikti 
pastabas dėl jų atitikties teisės aktams 

1. Vyriausybės atstovų pastabų dėl savivaldybių tarybų 
parengtų sprendimų projektų atitikties teisės aktams, į kurias 
atsižvelgta, dalis nuo visų pateiktų pastabų (procentai) 

 
Administravimo skyrius 

 
96 I-IV 

2. Atlikti įstatymų ir  Vyriausybės 
nutarimų įgyvendinimo (vykdymo) 
savivaldybėse priežiūrą 
 

2.1 Įstatymų, Vyriausybės nutarimų ir (arba) įstatymus įgyvendinančių teisės aktų, sukuriančių teisines prielaidas 
Vyriausybės prioritetų įgyvendinimui, priežiūra: 

2.1.1 Savivaldybių administravimo subjektų laiku priimtų 
įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų ir (arba) atliktų veiksmų, 

Teisės grupių 

koordinatoriai  
40 I-IV 



sukuriančių teisines prielaidas Vyriausybės prioritetų 
įgyvendinimui, dalis (be teikimų, reikalavimų, teismų) 
(procentai). 

2.1.2 Savivaldybių administravimo subjektų ne vėliau kaip per 6 
mėnesius nuo įstatymų, Vyriausybės nutarimų ir (arba) 
įstatymus įgyvendinančių teisės aktų, sukuriančių teisines 
prielaidas Vyriausybės prioritetų įgyvendinimui, įsigaliojimo 
dienos priimtų įgyvendinamųjų teisės aktų ir (arba) atliktų 
veiksmų dalis (be teismų) (procentai) 

Teisės grupių 

koordinatoriai 
90 I-IV 

2.2 Įstatymų, Vyriausybės nutarimų ir kitų teisės aktų įgyvendinimo (vykdymo) savivaldybėse priežiūra  

2.2.1 Savivaldybių administravimo subjektų ne vėliau kaip per 9 
mėnesius nuo įstatymuose, Vyriausybės nutarimuose ir (ar) juos 
įgyvendinančiuose teisės aktuose nustatytų pareigų atsiradimo 
dienos priimtų teisės aktų (atliktų veiksmų), skirtų įgyvendinti 
šiuos teisės aktus, dalis (be teismų) (procentai)  

Teisės grupių 

koordinatoriai 
85 I-IV 

3. Teikti motyvuotus teikimus ir 
rašytinius reikalavimus savivaldybių 
administravimo subjektams  

3. Įvykdytų Vyriausybės atstovų pateiktų teikimų ir reikalavimų 
savivaldybių administravimo subjektams dalis (procentai). 

 
Administravimo skyrius  

 
93 I-IV 

4.   Stiprinti     tarpinstitucinį 
bendradarbiavimą srityse, susijusiose 
su savivaldybių veiklos administracine 
priežiūra 

4. Susitikimų su ministerijomis ir kitų atsakingų institucijų  
atstovais, sprendžiant teisės aktų įgyvendinimo savivaldybėse 
problemas, skaičius (vnt.) 

Teisės grupių 

koordinatoriai 
5 I-IV 

5. Stiprinti kompetencijas kibernetinio 

saugumo srityje 

5. Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus dalyvavo 
kibernetinio saugumo mokymuose, dalis (procentai) Administravimo skyrius 100 III-IV 

6. Užtikrinti psichologiškai ir emociškai 

saugią darbo aplinką 

6. Darbuotojų, kurie per ataskaitinius metus gilino 
kompetencijas bendradarbiavimo ir grįžtamojo ryšio srityse, 
dalis (procentai)  

 
Administravimo skyrius  

 
85 III-IV 

7. Padidinti veiklos efektyvumą, 

įdiegiant darbo organizavimo modelį, 

7.1. Sukurtos ir (arba) atnaujintos sklandžiam naujo darbo 
organizavimo modelio veikimui reikalingos metodinės 
priemonės (įrankiai) (vnt.) 

Teisės grupių 
koordinatoriai, 

Administravimo skyrius 
3 I-IV 



pagrįstą specializacijomis pagal teisės 

sritis 

7.2. Apibendrinti naujo darbo organizavimo modelio 
stebėsenos rezultatai ir pateikti pasiūlymai dėl modelio 
tobulinimo (vnt.) 

Teisės grupių 

koordinatoriai 
1 IV 

8. Pasirengti kibernetinio saugumo 
techninių priemonių diegimui 

8. Parengtas veiksmų planas techninių kibernetinio saugumo 
priemonių (įrankių) įdiegimui (vnt.). 

Administravimo skyrius 1 III-IV 

 
Rizikos, kurios gali kilti, siekiant įgyvendinti uždavinius: 
• Centrinės valdžios institucijų laiku nepriimami įstatymų įgyvendinamieji teisės aktai;  
• Nustatomas labai trumpas (pvz., savaitė nuo įstatymo priėmimo dienos) įstatymo nuostatų įgyvendinimo terminas arba įstatymo įgyvendinamasis 

laikotarpis tiek centrinės valdžios institucijoms, tiek savivaldybėms yra vienodas, nors savivaldybės teisės aktus gali priimti tik po to, kai bus priimti centrinės 
valdžios teisės aktai; 

• Savivaldybės gali skirtingai aiškinti tuos pačius teisės aktus, dėl ko gali atsirasti skirtingų sprendimų ir vėlavimų. 
• Su savivaldybių veikla susijusių priimamų ir keičiamų teisės aktų didelis kiekis kiekvienais metais didina darbuotojų darbo krūvius bei užduočių 

atlikimo laiką 
• Diegiamas naujas specializuotų teisės grupių veiklos organizavimo modelis gali padidinti veiklos procesų sklandumo bei nuoseklumo trikdžius.   
Siekiant suvaldyti šias rizikas, bus didesnis dėmesys skiriamas Vyriausybės atstovų atliekamai prevencijai, tarpinstituciniam bendradarbiavimui, 

naujam veiklos modeliui reikalingų metodinių/techninių įrankių sukūrimui ir procesų stebėsenai.  
 
 

______________________ 


