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Kupiskio rajono savivaldybés tarybai 2024-05-16 Nr.TR3-6-(5.3 E)

Kopija

Kupiskio rajono savivaldybés merui

TEIKIMAS
DEL KUPISKIO RAJONO SAVIVALDYBES TARYBOS 2024 M. BALANDZIO 19 D. SPRENDIMO NR. TS-
130 ,,DEL VIESOSIOS JSTAIGOS KUPISKIO LIGONINES DIREKTORIAUS MENESINIO DARBO
UZMOKESCIO MAKSIMALAUS DYDZIO NUSTATYMO*

Kupiskio rajono savivaldybés taryba 2024 m. balandzio 19 d. priémé sprendimg Nr. TS-130
»,Dél vieSosios jstaigos Kupiskio ligoninés direktoriaus ménesinio darbo uzmokesc¢io maksimalaus
dydZio nustatymo“ (toliau — Sprendimas Nr. TS-130), kurio 1 punktu nustaté vieSosios jstaigos
Kupiskio ligoninés direktoriui ménesinio darbo uzmokescio maksimaly dydj, o 2 punktu nustaté, kad
Sprendimas Nr. TS-130 jsigalioja 2024 m. geguzés 1 d.

Atliekant Kupiskio rajono savivaldybés veiklos administracine priezitrg, nustatyta, kad
Sprendimas Nr. TS-130 priimtas pazeidZiant Lietuvos Respublikos sveikatos prieZiliros jstaigy
jstatymo, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymo, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
jstatymo, Lietuvos Respublikos teisékliros pagrindy jstatymo Zemiau Siame teikime nurodytas
nuostatas.

Sveikatos prieZilros jstaigy jstatymo 15! straipsnio 1 dalyje nurodyta, kad ,LNSS viesyjy
jstaigy vadowy ir jy pavaduotojy (toliau kartu — vadovaujantieji darbuotojai) darbo apmokéjimo
sglygos nustatomos Siame straipsnyje nustatyta tvarka. Vadovaujanciyjy darbuotojy ménesinis
darbo uZmokestis susideda iS pastoviosios ir kintamosios darbo uZmokescio daliy“. To paties

straipsnio 11 dalyje nustatyta, kad ,LNSS vieSyjy jstaigy vadovy ménesinio darbo uzmokescio
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maksimaly dydj (pastovioji ir kintamoji darbo uzmokescio dalys kartu) nustato savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija arba visuotinis dalininky susirinkimas, atsizvelgdamas
(atsizvelgdami) j tai, kad jstaigos visy darbuotojy ir jstaigos vadovo ménesinio darbo uzmokesciy
suma negali virsyti savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos arba visuotinio dalininky
susirinkimo nustatyto LNSS vieSosios jstaigos darbo uzmokescio fondo dydzio“.

Sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo 27 straipsnio 2 punkte nurodyta, kad LNSS viesyjy
jstaigy steigéjais gali bati ir vieSosios jstaigos savininko ar dalininko teises ir pareigas jgyvendinti gali
savivaldybé arba dvi ir daugiau savivaldybiy (savivaldybés taryba jgyvendina savivaldybés, kaip

viesyjy jstaigy savininkés (dalininkés), teises ir pareigas, jeigu jstatymai nenustato kitaip).

Atsizvelgiant j tai, kad pagal Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos viesyjy jstaigy vadovy
ir jy pavaduotojy ménesinio darbo uzmokescio kintamosios dalies dydZio nustatymo tvarkos apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. jsakymu Nr. V-361,
6 punktg LNSS vieSosios jstaigos visuotinio dalininky susirinkimo ar savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos sprendimas dél LNSS vieSosios jstaigos vadovo meénesinio darbo
uzmokescio kintamosios dalies dydzio nustatymo turi jsigalioti einamyjy mety geguzés 1 d, svarbu
jvertinti teisés aktus, reglamentuojancius sveikatos sistemos vieSosios jstaigos vadovo darbo
uzmokescio nustatyma, (jsi)galiojanc¢ius 2024 m. geguzés 1 d.

Teisékuros pagrindy jstatymo 3 straipsnio 2 dalies 7 punkte nurodyta, kad teisékuroje
vadovaujamasi sistemiSkumo principu, reiskian¢iu, kad teisés normos turi deréti tarpusavyje,
Zemesnés teisinés galios teisés aktai neturi priestarauti aukStesnés teisinés galios teisés aktams,
jstatymo jgyvendinamieji teisés aktai turi biti rengiami ir priimami taip, kad jsigalioty kartu su
jstatymu ar atskiromis jo nuostatomis, kurias Sie teisés aktai jgyvendina.

2023 m. lapkri¢éio 16 d. buvo priimtas VieSyjy jstaigy jstatymo Nr. 1-1428 pakeitimo
jstatymas, kuris visa apimtimi jsigaliojo 2024 m. geguzés 1 d. Po pakeitimo Viesuyjy jstaigy jstatymo
5 straipsnio 3 dalyje reglamentuojama, kad savivaldybé vieSosios jstaigos steigéjos, savininkés ar
dalininkés teises ir pareigas jgyvendina per savivaldybés mera, iSskyrus tas vieSosios jstaigos
steigéjo ir savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos savivaldybés tarybos iSimtinei ir
paprastajai kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés tarybos kompetencijos jgyvendinimo
savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).

Vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 16 punkte iSimtinei savivaldybés tarybos
kompetencijai priskiriamas sprendimy dél viesyjy jstaigy, kuriy savininké yra savivaldybé, steigimo,
reorganizavimo, pertvarkymo, atskyrimo, likvidavimo ir dél dalyvavimo steigiant vieSuosius ir

privacius juridinius asmenis priémimas, taip pat juridiniy asmeny, kuriy dalyvé yra savivaldybe,



priezilra, taciau atkreiptinas démesys, kad priimti sprendimus dél vieSosios jstaigos vadovo darbo
uzmokescio nustatymo nei pagal Vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies, nei 3 dalies
nuostatas, néra priskirta savivaldybés tarybos kompetencijai. Be to, Vietos savivaldos jstatymo 27
straipsnio 2 dalies 7 punkte nurodyta mero kompetencija priimti j pareigas ir atleisti i jy
savivaldybés vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vadovus; jgyvendinti kitas funkcijas,
susijusias su savivaldybés vieSyjy jstaigy (kuriy savininké yra savivaldybé) vadovy darbo
santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

Pazymétina ir tai, kad Sprendimas Nr. TS-130 taip pat priestarauja Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymo 4 straipsnio 5 punkte jtvirtintam vienam i$ pagrindiniy vietos savivalda
grindzianciy principy — teisétumo principui, kuris reikalauja, kad savivaldybés institucijy ir jstaigy
veikla blty grindZziama Konstitucija, jstatymais ir kitais teisés aktais, t. y. turi bati uztikrinamas
savivaldybés veiklos ir savivaldybés institucijy priimamy sprendimy teisétumas, kuris, be kita ko,
jpareigoja teisékiros subjektus laikytis teisés akty hierarchijos ir uztikrinti, kad Zemesnés galios
teisés aktai atitikty visy aukStesnés galios teisés akty reikalavimus.

Atsizvelgiant j tai, kas iSdéstyta auksciau, darytina iSvada, kad Sprendimas Nr. TS-130 yra
neteisétas, nes sprendimg dél Kupiskio ligoninés direktoriaus vadovo darbo uzmokescio nustatymo
priemeé Kupiskio rajono savivaldybés taryba, neturédama tam teisinio pagrindo, kitaip tariant
veikdama ultra vires. Teismy praktikoje ne kartg yra isaiskinta, kad sprendimas, priimtas subjekto,
neturin¢io kompetencijos jj priimti arba perzengiant jam teisés aktuose nustatytas ribas, laikomas
neteisetu.

Paminétina ir tai, kad vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybiy administracinés
priezitros jstatymo 7 straipsnio 2 dalimi, 8 straipsnio 3 dalies 1 punktu atlikus iSankstinj Sprendimo
Nr. TS-130 projekto vertinimg, Sio projekto rengéjui buvo pateikta iSankstiné pastaba apie tai, kad
Kupiskio rajono savivaldybés taryba neturi kompetencijos priimti Sprendimo Nr. TS-130, taciau Sis
klausimas nebuvo iSbrauktas iS Kupiskio rajono savivaldybés tarybos 2024 m. balandZio 19 d.
posédzio darbotvarkés projekto, Sprendimo Nr. TS-130 projektas buvo svarstomas ir priimtas.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta, ir vadovaudamasis Savivaldybiy administracinés
prieziuros jstatymo 7 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 8 straipsnio 1 dalies 1 punktu, siglau svarstyti
Sprendimo Nr. TS-130 panaikinimo klausima.

Vyriausybés atstovo teikimg Kupiskio rajono savivaldybés taryba turi apsvarstyti ne véliau
kaip per vieng ménesj nuo teikimo gavimo dienos ir apie priimtg sprendimg pranesti Vyriausybés

atstovui rastu per 5 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos.



Informuoju, kad Vyriausybés atstovas, vadovaudamasis Savivaldybiy administracinés
prieziuros jstatymo 9 straipsnio 1 dalies 4 punktu, gali nustatyti kitg teikimo jvykdymo terming, jeigu
bus gautas pagal kompetencijg savivaldybés administravimo subjekto praSymas $j terming pratesti.
Prasymas nustatyti kitg teikimo jvykdymo terming turi bati motyvuotas ir pagrjstas bei pateiktas
Kupiskio rajono savivaldybés tarybos.

Atkreipiu Kupiskio rajono savivaldybés mero démesj j tai, kad vadovaujantis Savivaldybiy
administracinés priezZilros jstatymo 8 straipsnio 6 dalimi, Kupiskio rajono savivaldybés meras
artimiausiame Kupiskio rajono savivaldybés tarybos posédyje privalo su informacija apie teikimg

supazindinti Kupiskio rajono savivaldybés tarybos narius.
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