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kopija 

Kauno rajono savivaldybės merui 

Valerijui Makūnui 

 

TEIKIMAS 

DĖL KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012 M. LAPKRIČIO 22 D. 

SPRENDIMO NR. TS-416 „DĖL KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS 

KONTROLIUOJAMŲ UŽDARŲJŲ AKCINIŲ BENDROVIŲ VADOVŲ, JŲ 

PAVADUOTOJŲ IR VYRIAUSIŲJŲ BUHALTERIŲ DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS 

APRAŠO PATVIRTINIMO“ PRIPAŽINIMO NEKUSIU GALIOS  

 

 Kauno rajono savivaldybės taryba 2018 m. birželio 28 d. sprendimu Nr. TS-184 „Dėl Kauno 

rajono savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 22 d. sprendimo Nr. TS-416 „Dėl Kauno rajono 

savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų 

buhalterių darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimo“ nusprendė pakeisti Kauno 

rajono savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 22 d. sprendimą Nr. TS-416 „Dėl Kauno rajono 

savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų 

buhalterių darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ ir jį išdėstyti nauja redakcija. Sprendimas 

priimtas vadovaujantis tuo metu galiojusių teisės aktų nuostatomis. 

 Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo 

įstatymo (toliau - VSTVNDĮ) 23 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad savivaldybių, kaip savivaldybės 

įmonių, akcinių bendrovių, uždarųjų akcinių bendrovių, viešųjų įstaigų ir kitos teisinės formos 

juridinių asmenų dalyvio, turtines ir neturtines teises ir pareigas įgyvendina savivaldybių 

vykdomosios institucijos Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatyta tvarka. 

 Pažymėtina, kad vadovaujantis 2023 m. balandžio 1 d. įsigaliojusio Lietuvos Respublikos 

vietos savivaldos įstatymo 3 straipsnio 10 dalies 2 punktu nustatyta savivaldybės vykdomoji 

institucija – savivaldybės meras, turinti savivaldybės valdžios ir viešojo administravimo įgaliojimus, 

atsakinga už įstatymų, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimų ir savivaldybės tarybos 

sprendimų tiesioginį įgyvendinimą. 

Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 1341  „Dėl valstybės 

valdomų įmonių vadovų darbo užmokesčio“ (2021 11 24 nutarimo Nr. 978  redakcija nuo 2021 11 

27) nustatyta valstybės įmonių vadovų darbo užmokesčio nustatymo tvarka, kurios 4 punktu 

rekomenduota savivaldybėms, nustatant savivaldybės kontroliuojamų įmonių vadovų darbo 

užmokesčio nustatymo tvarką, vadovautis šio nutarimo 1.1–1.7 ir 1.9–1.10 papunkčiuose nustatytais 

reikalavimais. 
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Šio Vyriausybės nutarimo 1.2.2 papunktyje nurodyta, kad mėnesinės algos kintamosios dalies 

dydį nustato valstybės įmonės savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija. 

Atliekant Kauno rajono savivaldybės institucijų priimamų teisės aktų administracinę priežiūrą 

nustatyta, kad savivaldybės tarybos 2012 m. lapkričio 22 d. sprendimu Nr. TS-416 patvirtinto Kauno 

rajono savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir 

vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo tvarkos aprašo (toliau – Aprašas) kai kurie punktai 

neatitinka šią sritį reglamentuojančių teisės aktų normų : 

 Aprašo 4 punkte nustatyta, kad mėnesinės algos kintamoji dalis nustatoma atsižvelgiant į 

pasiektus bendrovės veiklos rezultatus, kuriems vertinti nustatomi vertinimo rodikliai. Konkrečius 

vertinimo rodiklius ir jų dydžius nustato Savivaldybės administracijos direktorius. 

Aprašo 5 punkte nurodyta, kad bendrovės vadovas kasmet iki kovo 31 d. Savivaldybės 

administracijos direktoriui pateikia praėjusių ataskaitinių metų ataskaitą apie veiklos rezultatų 

konkrečių vertinimo rodiklių faktišką įvykdymą bei pateikia einamųjų metų veiklos rezultatų 

vertinimo rodiklių projektą. 

Aprašo 10 punktu nustatyta, kad konkretų bendrovės vadovo mėnesinės algos pastoviosios 

dalies dydį ir kintamosios dalies dydį nustato Savivaldybės administracijos direktorius. 

Aprašo 12 punktu savivaldybės administracijos direktoriui suteikta teisė priimti sprendimus 

dėl materialinės pašalpos, išeitinių kompensacijų skyrimo savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų 

akcinių bendrovių vadovams. 

Aprašo 15 punktu nustatyta, kad bendrovės vadovas nustato vadovo pavaduotojų ir 

vyriausiojo buhalterio mėnesinės algos kintamosios dalies dydį atsižvelgdamas į darbuotojų indėlį 

bendrovės veiklos rodiklių pasiekimo ir gerinimo srityje ir gavęs Savivaldybės administracijos 

direktoriaus pritarimą. 

Pastebėtina, kad ir kitos Aprašo nuostatos reikalauja peržiūrėjimo ir atitinkamų pakeitimų 

pagal šiuo metu galiojantį teisinį reglamentavimą. 

Atkreiptinas dėmesys į tai, kad prireikus savivaldybės vykdomoji institucija (Meras) pagal 

VSTVNDĮ 23 straipsnio 1 dalies straipsnio, nuostatas yra įgaliotas nustatyti išsamią tvarką, reikalingą 

savivaldybių, kaip juridinių asmenų dalyvių, turtinėms ir neturtinėms teisėms ir pareigoms 

įgyvendinti. 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 27 straipsnio 2 dalies 9 punkte nustatyta, 

kad savivaldybės meras koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių subjektų darbą, 

įgyvendina juridinio asmens dalyvio turtines ir neturtines teises bei pareigas ir atlieka kitas pagal  

įstatymus ir savivaldybės tarybos sprendimus priskirtas savivaldybės juridinių asmenų valdymo 

funkcijas. 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 4 straipsnio 5 dalyje įtvirtintas vienas iš 

pagrindinių vietos savivaldos principų – teisėtumo. Savivaldybės institucijų ir įstaigų veikla 

grindžiama Konstitucija, įstatymais ir kitais teisės aktais. 

 Atsižvelgiant į tai, kas išdėstyta, Vyriausybės atstovo nuomone, Aprašo 4, 5, 10, 12 ir 15 

punktų nuostatos neatitinka Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, 

naudojimo ir disponavimo juo įstatymo 23 straipsnio 1 dalies nuostatų bei Lietuvos Respublikos 

Vyriausybės 2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu Nr. 1341 nustatytos Valstybės įmonių vadovų darbo 

užmokesčio nustatymo tvarkos rekomendacijų savivaldybėms, nustatant savivaldybės 

kontroliuojamų įmonių vadovų darbo užmokesčio nustatymo tvarką. 

  Įvertinus tai, kas išdėstyta ir vadovaujantis Lietuvos Respublikos savivaldybių 

administracinės priežiūros įstatymo 8 straipsnio 1 dalies 1 punktu, 

 s i ū l a u : 
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 1. Kauno rajono savivaldybės tarybai 2012 m. lapkričio 22 d. sprendimą Nr. TS-416 „Dėl 

Kauno rajono savivaldybės kontroliuojamų uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir 

vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ su visais pakeitimais ir 

pataisymais pripažinti netekusiu galios. 

 2. Kauno rajono savivaldybės merui patvirtinti Kauno rajono savivaldybės kontroliuojamų 

uždarųjų akcinių bendrovių vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo 

tvarkos aprašą arba vadovautis Lietuvos Respublikos Vyriausybės  2002 m. rugpjūčio 23 d. nutarimu 

Nr. 1341 nustatytos Valstybės įmonių vadovų darbo užmokesčio tvarkos 1.1–1.7 ir 1.9–1.10 

papunkčiuose nustatytais reikalavimais.  

 Primenu, kad vadovaujantis Savivaldybių administracinės priežiūros įstatymo 9 straipsnio 1 

dalies 4 punktu Vyriausybės atstovas turi teisę  nustatyti kitą Vyriausybės atstovo motyvuotame 

teikime ar rašytiniame reikalavime nurodytų veiksmų įvykdymo terminą, jeigu gautas pagal 

kompetenciją savivaldybės administravimo subjekto motyvuotas prašymas šį terminą pratęsti, 

išskyrus atvejus, kai nurodytų veiksmų įvykdymo terminas yra nustatytas įstatyme ar Vyriausybės 

nutarime. 

 Šis teikimas turi būti apsvarstytas artimiausiame Kauno rajono savivaldybės tarybos 

posėdyje, bet ne vėliau kaip per vieną mėnesį, nuo teikimo gavimo dienos. Apie priimtą sprendimą 

Vyriausybės atstovui privaloma pranešti per 5 darbo dienas nuo sprendimo priėmimo.  

 

 

Vyriausybės atstovas Kauno ir Marijampolės apskrityse                Andrius Cechanavičius 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Artūras Jonas Litvinas, mob.8 609 54718, el. p. arturas.litvinas@vaistaiga.lt 


